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Son Excellence Monsieur I' Ambassadeur

Chef de la Délégation de I'Union Européenne

Délégation de 1'Union Européenne au Tchad
N'Djaména, Tchad

Objet : Sollicitation d'appui financier pour la mise en ceuvre du Plan de Travail Annuel
ITIE-Tchad 2026

Excellence,

Le Haut Comité National de I’Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives
(HCN-ITIE) a I’honneur de solliciter I’appui de I"'Union Européenne pour la mise en ceuvre du
Plan de Travail Annuel (PTA) 2026 de I'ITIE-Tchad.

Contexte et enjeux

En vue de la validation internationale prévue en avril 2026, I'TTIE-Tchad a élaboré un plan de
travail ambitieux visant & maintenir la conformité du Tchad & la Norme ITIE 2023 et a renforcer
la transparence dans la gouvernance des ressources extractives. Ce plan s'inscrit pleinement
dans les objectifs de 'Union Européenne en mati¢re de bonne gouvernance, de lutte contre la
corruption et de participation citoyenne.

Le PTA 2026, d'un budget de 2,865 milliards F CFA, traite 29 recommandations et couvre 59
activités structurées autour de cinq axes stratégiques.

Contribution sollicitée auprés de I’Union Européenne

Nous aurions I’honneur de bénéficier d’un appui financier de 500 millions FCFA (17,5 % du
budget total), destiné a soutenir les composantes suivantes :



AXE 1 - Gouvernance institutionnelle ITIE : 55 millions FCFA

* Réforme et renforcement des organes : transformation du HCN en Comité Exécutif, révision
de la composition du STP, octroi d'un statut juridique, mise en place d'un organigramme et d'un
manuel de procédures, ainsi qu'un systéme comptable informatisé.

AXE 3 - Transparence des entreprises : 145 millions FCFA

* Propriété effective et gouvernance d'entreprise : Finalisation de I'étude sur la Jpropriété
effective, création du registre national, divulgation des données sur les entreprises d'Etat et les
participations publiques, documentation des ventes de parts de I'Etat, et appui aux politiques
anticorruption.

AXE § - Impact et rayonnement national : 300 millions FCFA

* Communication et sensibilisation (80 M FCFA) : stratégie de communication, site web ITIE-
Tchad, et campagnes de sensibilisation citoyenne.

* Sociéte civile et médias (120 M FCFA) ; F ormations, appui aux plateformes OSC, production
de rapports alternatifs, participation aux forums internationaux, ateliers de formation pour
journalistes, visites de sites extractifs, et production de contenus médiatiques.

* Coordination et suivi du STP (80 M F CFA) : Amélioration de la gestion du personnel du STP,
élaboration du PTA et du budget annuel, amélioration du taux d'exécution, élaboration du
rapport d'avancement, et audit comptable et financier.

» Etudes genre et inclusion (20 M FCFA) : Réalisation d'une étude genre aux fins de I'ITIE.
Alignement avec les priorités de I'UE

L'appui sollicité s’inscrit dans vos priorités stratégiques :

Bonne gouvernance et lutte contre 1a corruption
Participation citoyenne et renforcement de la société civile
Transparence et redevabilité des entreprises publiques
Egalité de genre dans le secteur extractif

Droits humains et développement inclusif,

Coordinations multipartenaires

Cette sollicitation s'inscrit dans une stratégie coordonnée de mobilisation des ressources avec
une répartition claire des responsabilités. L'Union Européenne, en contribuant & hauteur de
17,5%, jouerait un role central dans les volets gouvernance, propri€té effective, communication,
et participation citoyenne.



Nous serions honorés de vous présenter en détail le PTA 2026 lors d'

une rencontre 3 votre
convenance.

Veuillez agréer, Excellence, I'expression de notre trés haute considération.

Piéces jointes :
- Plan de Travail Annuel ITIE-Tchad 2026



