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PLAN DE FORMATION DU MINISTERE DU PETROLE, DES MINES ET DE LA GEOLOGIE - 2026
INTRODUCTION
Le plan de formation 2026 a une spécificité par rapport aux plans précédents car il introduit la notion de renforcement des compétences des collaborateurs. Dans cette approche, le choix des thématiques revient aux différents Directions Générales du Ministère qui en décide sur le choix des modules qui apporteront une valeur ajoutée après leur mise en œuvre. 
Le Ministre du Pétrole, des Mines et de la Géologie qui est l’employeur dans ce cas précis est représenté par le Secrétariat Générale du Ministère et les Directions Générales techniques. La Direction des Ressource Humaines joue le rôle pivot sur toutes les questions liées à la valorisation des ressources humaines. Elle centralise toutes les informations utiles qui servent à la prise des décisions par l’employeur.
Dans cette dynamique de renforcement des compétences des collaborateurs, des fiches de recensement des besoins ont été adressées aux différentes Directions générales du Ministère. Ces derniers ont exprimé les besoins en capacité nécessaire qu’il leur faut en vue de bien remplir leur mission. Par ailleurs, des entretiens avec des responsables du MPMG ont permis également d’identifier d’autres besoins essentiels pour la bonne marche des directions et services.
Il faut noter que la plupart des modules de formation de l’année dernière ont été reconduits du fait de leur inexécution dû à une contrainte temporelle. 
Ainsi, les modules de formations présentés ici répondent aux besoins exprimés par l’employeur (Ministère du Pétrole, des Mines et de la Géologie) pour renforcer d’une part les compétences des collaborateurs et d’autre part pour améliorer les prestations au sein des directions et services du Ministère.
Le programme de renforcement des compétences pour l’année 2026 se présente comme suit : 
1. [bookmark: _Toc82588941]IMPREVUS
Cette partie concerne les activités de formation spécifiques qui seront décidées par les plus hautes autorités du Ministère du Pétrole, des Mines et de la Géologie.
Il s’agit entre autres des actions de formations à la carte jugées essentielles pour l’accomplissement de la mission du MPMG. Les formations à la carte sont par définition sur-mesure. Elles permettent de faire un perfectionnement et un approfondissement sur des sujets précis.
Ainsi, à travers un pourcentage par exemple 20% du budget global, le cabinet du ministre ou la Direction générale du ministère pourront choisir des thématiques pour certains cadres décrétés qui n’ont pas la possibilité de bénéficier des formations de longue durée.
En outre cette rubrique imprévue sera une opportunité pour répondre à certaine demande jugée importante dans le cadre de la politique nationale du secteur pétrolier et minier.
[bookmark: _Toc82588942]2. RECOMMANDATIONS
Faire un bon suivi-évaluation des formations afin que le Ministère tire les avantages de ces énormes dépenses effectuées dans le cadre de la formation ;
Les formations à l’extérieurs doivent faire l’objet d’un rapport par les bénéficiaires en vue de mettre en évidence le temps fort des formations ;
Le choix des bénéficiaires de formation doit obéir à des besoins réels exprimés par la hiérarchie
Comment effectuer une étude pour mettre en place un dispositif de suivi-évaluation dans toutes les directions en vue de mesurer chaque année le progrès obtenu.
Améliorer le dispositif réglementaire pour une meilleure prise en charge de la formation à l’extérieur pour tenir compte des réalités vécues.

[bookmark: _Toc82588943]  CONCLUSION
Le présent Plan de formation 2026 se concentre sur l'amélioration des compétences dans les aspects clés de la gestion du secteur pétrolier et minier. En développant les capacités des cadres du MPMG dans les domaines essentiels, il est évident que le Ministère souhaite améliorer les performances des directions et services. Bien qu’elles soient importantes, les formations programmées ne suffiront pas à renforcer les capacités dont le MPMG a besoin. Un programme de formation approfondie et continu sera nécessaire pour permettre une gestion proactive des opérations de développement pétrolier et minier par des ingénieurs spécialisés
Le résultat escompté de ces formations est de parvenir à ce que les capacités des ingénieurs, géo scientifiques, économistes, juristes, et informaticiens… du MPMG soient renforcées en vue d’appuyer efficacement les négociations et la conformité des contrats, ainsi que la planification et la gestion des recettes pétrolières et minières.
Par ailleurs Il serait néanmoins possible d’améliorer l’efficacité des fonds dédiées à la formation, en évaluant systématiquement les effets obtenus et en organisant les méthodes de sélection des bénéficiaires ainsi que les prestataires crédibles en vue d’apporter une réelle valeur ajoutée aux directions générales du MPMG.
Cette tâche de suivi évaluation n’est pas aisée, mais avec la volonté des hautes autorités du ministère, l’introduction de la fonction de recherche des résultats est cruciale pour le bon fonctionnement du ministère. Le Ministère est donc de plus en plus conscient de la nécessité de développer des mécanismes et des pratiques durables pour l'amélioration des formations locales et en insistant sur des formations adaptées aux besoins réels du personnel. Il va de soi que les bénéficiaires des formations en font bon usage en restituant les connaissances acquises dans leur direction.
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TABLEAU DE BESOIN EN FORMATION DES DIRECTIONS GENERALES DU PETROLE DES MINES, ET DE LA GEOLOGIE 
	N°
	Thèmes 
	Participants
	Durée 
	Directions 

	1
	Planifier l’Evaluation et le Suivi des projets d’exploitation des Carrières de granulats et des matériaux divers et du Développement durable 
· Outil et méthode d’identification des carrières;
· Evaluation et détermination de la durée de vie des carrières ;
· Technique d’exploitation des carrières à ciel ouvert ;
· Géotechniques des carrières.
	
	
	Direction Générale des Mines






	2
	Substances Explosives à usage civil : 
· Notions sur les substances explosives et possibilité d’apprentissage de fabrication des substances explosives et accessoires ;
· Gestion et techniques de convoyage des substances explosives ;
·  Notions et technique sur l’emploi des substances explosives et accessoires de tirs dans les mines et carrières.
· Les techniques d’entreposage des substances explosives ;
· Les techniques de destructions des substances explosives à usage civil expirée ou périmée. 
	
	
	Direction Générale des Mines 

	3
	Les Planifications et suivi des opérations des programmes et projets de mise en valeur des ressources minérales :
· Outils et techniques de planification Exécution, suivi, Contrôle, Maîtrise et clôture des projets et Programme de Développement minier  
· Outils d’estimation des ressources minérales ;
· Préfaisabilité et faisabilité d’une exploitation minière ;
· Outils de contrôle des industries extractives ; 
	
	
	Direction Générale des Mines / Direction Générale de la Géologie et du Cadastre Minier /Direction Technique (stage perfectionnement y compris) 

	4
	Formation en Model Numérique de Terrain (MNT) et USGS pour le téléchargement et traitement des images satellitaires afin de produire pour les besoins des cartes topographiques du Tchad

	
	
	Direction Générale de la Géologie et du Cadastre Minier / Direction du Cadastre Minier 


	5
	Formation en SIG : 
· Traitement des images en 3D en ArcGIS
· Logiciel QGIS.
· Logiciel de télédétection. 
· Cartographie numérique
· GPS et systèmes de coordonnées
· Perfectionner des cartes géodésiques (perfectionnement des cartes géologiques pour les ressources minières)
Perfectionner des cartes géodésiques (perfectionnement des cartes géologiques pour les ressources minières) 
	
	
	Direction Générale de la Géologie et du Cadastre Minier/ Direction du Cadastre Minier / Direction des mines

	6
	Formation en technique de rédaction des rapports des missions géologiques 
	
	
	Direction Générale de la Géologie et du Cadastre Minier et Direction Générale des Mines  

	7
	Topographie
· Levés topographiques
· Délimitations de périmètres
	
	
	Direction Générale de la Géologie et du Cadastre Minier/ Direction générale des mines

	8
	Formations juridiques et réglementaires (critiques)
· Code minier national
· Procédures d’octroi, renouvellement, retrait des titres
· Droits et obligations des titulaires
· Régime de propriété du sol et du sous-sol
· Relations entre cadastre minier et cadastre foncier

	
	
	Direction Générale de la Géologie et du Cadastre Minier/ Direction du Cadastre Minier

	9
	Formations en gestion et administration
· Gestion des dossiers et archives
· Organisation des services publics
· Qualité et traçabilité de l’information
· Gestion des resources humaines
· Leadership institutionnel
· Planification stratégique
	
	
	MPMG

	10
	Formations en informatique et digitalisation
· Bases de données
· Sécurité et intégrité des données
Digitalisation des procedures
	
	
	Direction Générale de la Géologie et du Cadastre Minier/ Direction du Cadastre Minier

	11
	Inspection, Contrôle et suivi des activités des industries extractives :
· Outils et techniques d’évaluations des activités des industries extractives ;
· Contrôle des dépôts des substances explosives et des documents afférents ;
· Vérification et suivi des exploitations des ressources minérales (carrières et mines)

	
	
	IG/ Inspections Techniques

	12
	Planifier le suivi et l’Evaluation des Projets Environnementaux et du Développement durable : 
· Evaluation des impacts et risque environnementaux et sociaux (technique d’évaluation et rapport) ;
· Techniques d’analyse des Rapports Hygiène, Sécurité et Environnement, PGES et notice d’impact réalisés  
· Former à la restauration de l’environnement
	
	
	Mines 
Géologie 
Carrières 
Inspection 

	13
	Recherche géologique :  
· Prospection, Exploration - évaluation et des projections : maîtrise des ressources minières ; 
· Géophysique appliquée à l’exploration minière ;
Métallogénie des métaux précieux et des métaux de bases 
	
	
	Direction Générale Géologie et du Cadastre Minier /direction de recherche géologique 

	14
	Traitement et analyses géochimiques des échantillons : 
· Hygiène, Sécurité et environnement d’un laboratoire 
· Préparation des échantillons ;
· Préparation des solutions chimiques 
· Analyse des échantillons par spectrophotométrie par ICP – Ms ou AES –SAA – FRX – MEB 
· Chimie analytique.
· Mise en place des textes régulateurs des laboratoires 

	
	
	DGGCM /Dir laboratoire 



	15
	Analyse par fusion Plombeuse 



	
	
	DGGCM/Dir Laboratoire 

	16
	Traitement-Purification-labélisation :
· Détermination des titres d’ouvrages ;
Techniques des fontes 
	
	
	DGGCM/Dir laboratoire 

	17
	Analyse pétrographique et minéralogique :
· Préparation des lames minces ; 
Préparations des sections polies 
	

	
	DGGCM/Dir laboratoire 

	18
	Techniques et traitements des minéraux 
	
	
	DGGCM/Dir Laboratoire 

	19
	Technique de Traitement des minerais aurifères 
	
	
	DGGCM/Dir laboratoire

	20
	Sécurité minière et environnementale 
	
	
	SG/ Toutes les Directions Générales 

	21
	Réhabilitation des sites :
· Outils et mécanisme de restauration des sites 
	
	
	Toutes les Directions techniques 

	22
	Forage-Minage (techniques des differents tirs): State of the Art 

	
	
	Direction Générale des mines / Direction Générale du Pétrole

	23
	Calcul des coûts pétrolier, technique de production, transition énergétique et durabilité, innovation technologique et autres domaines clés 
	20 personnes
	2 semaines
	IG/ insp. Pétrole contrat signé Cabinet RMK Conseils 

	24
	Montage des projets, analyse Technique et Economique des Opérations Minières  
	
	
	SG/ Direction des Etudes Fiscales, toutes les directions techniques

	25
	Législation, conception Mise en œuvre et Evaluation des Politiques Fiscales 

	
	
	SG/Direction des Etudes Fiscales 

	26
	Négociation des Contrats Miniers et Pétrolier 
	
	
	MPMG 

	27
	Management d’équipe de travail
	
	
	MPMG 

	28
	· Gestion des finances Publiques 
· Elaboration et exécution du budget public 

	
	
	SG/DAFM

	29
	Direction du Cabinet :
· Management des équipes ;
· Gestion efficiente des dossiers ;
· Gestion des calendriers des réunions ;
· Coordination et communication en liaison avec les services 
· Outils en technique d’aide à la décision ;

	
	
	Cabinet du Ministre MPMG et SE

	30
	Cabinet : 
· Evaluation et suivi des projets ;
· Renforcement de la capacité d’analyse technique et administratives ;
Outil en technique d’aide à la décision ;
	
	
	Cabinet/Conseiller 

	31
	Cabinet :
· Communication institutionnelle ;
· Relations presse et relation publique ;
· Gestion du site web du Ministère ;
Communication digitale 
	1
	
	Cabinet /attaché de presse 

	32
	· Gestion efficience des audiences ;
· Accueil des usagés ;
Relations publiques 
	1
	
	Cabinet /CRP MPMG ET SE 

	33
	· Maitrise des clés de l’efficacité et de l’Excellence Professionnelle 
Outils informatiques et bureautiques 
	15

	
	Secrétariat 

	34
	TRAITEMENT BIOLOGIQUE DES MINERAIS (Il s’agit d’une valorisation des gisements par l’utilisation des bactéries pour les minerais de valeurs (Or) et ceux complexes.
	
	
	DGGCM /Dir laboratoire 

	35
	FORMATION DANS LES COMPTOIRS D’ACHAT DE L’OR 
	
	
	DGM / DGGCM

	36
	FORMATION EN AFFINAGE DE L’OR 
	
	
	DGM / DGGCM

	37
	THEME 1 : ÉCONOMIE PÉTROLIÈRE ET GOUVERNANCE FISCALE
Module 1 : Économie du pétrole et du gaz
Module 2 : Analyse des recettes extractives
Module 3 :  Modélisation des revenus pétroliers
Module 4 : Prévision budgétaire pluriannuelle
Module 5 :  Fiscalité pétrolière comparée

	
	
	Direction Générale des Etudes Economiques et Juridiques en partenariat avec :
- la Banque Mondiale (programme de renforcement des capacités) ;
- Centre d’Excellence Mines et Environnement Minier (CEMEM, Côte d’Ivoire) ;
- FMI (ATI)

	38
	THEME 2 : CONTRATS PÉTROLIERS ET CADRES JURIDIQUES
Module 1 : Typologie des contrats pétroliers (CPP, PSC, JV…)
Module 2 : Analyse des clauses fiscales et financières
Module 3 :  Cost Recovery & Profit Oil
Module 4 : Renégociation contractuelle
Module 5 :  Gestion des litiges extractifs
Module 6 : Audit contractuel
	









	
	Direction Générale des Etudes Economiques et Juridiques en partenariat : 
-Institut Français du Pétrole et des Énergies Nouvelles (IFPEN);
 - African Legal Support Facility

	
	
	
	
	

	39
	THEME 3 : AUDIT, CONTRÔLE ET TRANSPARENCE
Module 1 : Audit des coûts pétroliers
Module 2 : Vérification des déclarations
Module 4 : Reporting standardisé
Module 5 :  Normes ITIE

	
	
	· Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives (ITIE)
· Transparency International (programmes régionaux)
· FMI via ATI (programmes sur fiscalité des ressources naturelles) ;
· Direction Générale des Impôts (Tchad)
· African Tax Administration Forum (ATAF)
· Banque Africaine de Développement (BAD – programmes de gouvernance fiscale)


	40
	
THEME 4 : Digitalisation et intelligence économique

Module 1 : Tableaux de bord extractifs
Module 2 : Bases de données contractuelles
Module 3 SIG appliqué à l’énergie
Module 4 : Data analysis (Excel avancé / Power BI)
Module 5 :  Archivage numérique

	
	
	Direction Générale des Etudes Economiques et Juridiques en partenariat
· AFRISTAT (Observatoire économique africain) ;
· Cabinet renommé

	41
	THEME 5 : Leadership et diplomatie économique
Module 1 : Négociation internationale
Module 2 : Communication stratégique
Module 3 Gestion de partenariats
Module 4 : Rédaction institutionnelle
Module 5 :  Diplomatie économique
	
	
	Direction Générale des Etudes Economiques et Juridiques en partenariat

· Organisation Mondiale du Commerce (OMC – formations en commerce international) ;
· PNUD (formations sur la communication institutionnelle)


	42
	THEME 1 : ANALYSE FINANCIERE ET ECONOMIE PETROLIERE
Module 1 : Modélisation Financière Avancée Appliquée aux Projets Pétroliers ; 
Module 2 : Economie Pétrolière et Gazière ;
Module 3 : Comptabilité, Fiscalité Pétrolière et Régimes Contractuels
	
	
	Direction des investissements et coût Pétrolier : 
· Institut Français du Pétrole et des Énergies Nouvelles (IFPEN) ;
· OCDE (programmes sur économie des ressources naturelles)


	43
	THEME 2 : GESTION DES PROJETS D’INVESTISSEMENT (CAPEX) CONTROLE BUDGETAIRE
Module 1 : Gestion des Projets Pétroliers ;
Module 2 : Estimation et Contrôle des Coûts d’Investissement ;

	
	
	Direction des investissements et coût Pétrolier : 
· Banque mondiale (formations en gestion des investissements publics);
· African Development Bank (BAD – appui technique sur CAPEX).


	44
	THEME 3 : SUIVI ET OPTIMISATION DES COUTS OPERATIONNELS (OPEX)

Module 1 : Analyse des Coûts Opérationnels (OPEX) ;
Module 2 : Stratégies d’Optimisation des Coûts Opérationnels ;
Module 3 : Audits des Coûts Opérationnels et Recommandation ;
	
	
	Direction des investissements et coût Pétrolier : 
· Institut Français du Pétrole et des Énergies Nouvelles (IFPEN) ;
· African Development Bank (BAD – appui technique)


	45
	THEME 4 : ANALYSE DE DONNEES, REPORTING ET OUTILS NUMERIQUES
Module 1 : Analyse de Données Avancées pour l’Optimisation (Big Data, Machine Learning) ;

Module 2 : Systèmes d’Information de Gestion des Coûts et des Projets (logiciels SAP, Oracle) ;

	
	
	Direction des investissements et coût Pétrolier : 
· AFRISTAT (appui technique en statistiques) ;
· Initiative ITIE;
· OCDE (programmes sur transparence et reporting);


	46
	THEME 5 : COMPETENCES MANAGERIALES ET STRATEGIQUES
Module 1 : Leadership et Prise de Décision Stratégique ;
Module 2 : Communication Efficace et Négociation Avancée ;
Module 3 : Gestion d’Equipe et Développement des Talents
	
	
	DGEEJ / DGP :
· Organisation Mondiale du Commerce (OMC – formations en commerce international) ;
· PNUD (formations sur la communication institutionnelle)


	47
	THEME 1 : DROIT PETROLIER ET MINIER
Module 1 : Cadre juridique du pétrole et des mines  
Module 2 : Droit minier et conventions minières.















	
	
	Direction des Affaires Juridiques et du Contentieux 
African Legal Support Facility (ALSF – Banque Africaine de Développement);
· Institut Français du Pétrole et des Énergies Nouvelles (IFPEN) ;
· Organisation pour l’Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires (OHADA)

	48
	THEME 2 : REDACTION ET SECURISATION DES CONTRATS
Module 1 : Technique de rédaction des contrats pétroliers et miniers 
Module 2 : Analyse des risques contractuels 
Module 3 : Négociation et renégociation contractuelle 
Module 4 : Suivi et exécution des contrats
	
	
	Direction des affaires juridiques et contentieux : 
· African Legal Support Facility (ALSF – BAD)
· Institut Français du Pétrole et des Énergies Nouvelles (IFPEN


	49
	THEME 3 : CONTENTIEUX ET ARBITRAGE
Module 1 : Gestion du contentieux administratif et judiciaire 
Module 2 Contentieux pétrolier et minier  
Module 3 : Arbitrage international (CIRDI, CCI)
Module 4 : Techniques de défenses des intérêts de l’Etat
	
	
	[bookmark: _GoBack]Direction Générale des études économiques et juridiques: 
· Conseil d’État ou juridictions administratives régionales (CEMAC, OHADA) ;
· CIRDI (Centre International pour le Règlement des Différends relatifs aux Investissements, pour les litiges liés aux contrats extractifs)


	50
	THEME 4 : AUDIT, CONTROLE ET CONFORMITE
Module 1 : Audits juridiques des projets extractifs 
Module 2 : Appui juridique aux missions d’inspection et de contrôle  
Module 3 : Lutte contre la corruption et conformité réglementaire 
Module 4 : Gouvernance et transparence
	
	
	DGEEJ / IG: 
· FMI (formations sur audit des ressources naturelles) ;
· Organisation pour l’Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires (OHADA);
· Initiative ITIE.

	51
	THEME 5 : COMPETENCES TRANSVERSALES
Module 1 : Technique de rédaction administrative 
Module 2 : Microsoft Office avancé  
Module 3 : Communication juridique 
Module 4: Leadership et management public 
Module 5 : Ethique et déontologie du service public
Module 6 : Anglais 
	




	







	MPMG : 
· PNUD (formations sur communication institutionnelle)

	52
	Management des projets et préparation à la Certification PMP (Project Management Professional)
	
20 personnes
	
2 semaines
	Direction des Ressources Humaines, contrat signé avec le CEMIS INTERNATIONAL  

	53
	Digitalisation des RH :
· Systèmes d’information des ressources humaines
· Digitalisation des dossiers du personnel
Gestion des carrières et mobilité :
· Evaluation annuelle des performances
· Plan de carrière et gestion des talents
Formation et développement des compétences : 
· Elaboration d’un plan de formation ;
· Analyse des besoins en formation ;
· Evaluation de l’efficacité de formation

	20 personnes



20 personnes


20 personnes
	2 semaines



2 semaines


2 semaines
	Direction des Ressources Humaines

	54
	Gouvernance minière :
· Administration minière ;
· Outils de coordination des projets et programme minier ;
· Management d’équipe ;
· Outils d’aide à la décision ;
· Outils de suivi et d’évaluation des activités minières 
· Négociation des contrats 

	
	
	SECRETARIAT GENERAL 

	55
	· Mécanisme de suivi, de contrôle et d’évaluation du contenu local des sociétés des industries extractives dans la mise en œuvre des plans du contenu local 
· Politiques publiques et stratégies nationales de promotion de financement et d’accompagnement des PME/PMI local dans le secteur extractif

	
	
	Direction du Suivi du Contenu Local 

	56
	· Technique de communication administrative et évènementielle
· Valorisation des archives et mémoire institutionnelle
· Communication et organisation administrative et électronique des documents et des données
· 
	11
	
	Direction de Communication et des Archives 

	57
	· Management du pétrole (IFP ou centre spécialisé)
· Suivi et évaluation des opérations pétrolières
· Formation sur les enjeux environnementaux
	· 8(4x2) cadres supérieurs
· 8(4x2) cadres supérieurs
· 11 agents
	2 semaines
10 jours
2 semaines
	Direction Générale du pétrole : Gouvernance et management du secteur pétrolier

	58
	· Géophysique (sismique & gravimétrie)
· Géologie des bassins sédimentaires
· Modélisation 2D/3D des réservoirs
· Mécanique des fluides en milieu poreux
· Caractérisation et modélisation des réservoirs
	· 10–15
· 8–10
· 5–10
· 10–15
· 10
	2 semaines
2–3 semaines
2–3 semaines
10 jours
2 semaines
	Direction Générale du pétrole : Géosciences et ingénierie de réservoir


	59
	· Technologie des opérations de forage
· Forage et complétion
· Ingénierie de réservoir (EOR)
· Production des hydrocarbures
· Installations de surface (CPF/FPD)
	· 10
· 10–20
· 10–15
· 10–20
· 12–20
	2 semaines
2 semaines
2–3 semaines
2–3 semaines
2 semaines
	Direction Générale du pétrole : Forage, production et installations de surface


	60
	· Fonctionnement hydraulique des pipelines
· Fiabilité et sûreté des pipelines
· Contrôle qualité/quantité et mesurage
· Approche technique seconde raffinerie
	· 10
· 10
· 10
· 4 cadres
	2 semaines
2 semaines
2 semaines
2 semaines
	Direction Générale du pétrole : Transport, stockage et raffinage



	61
	· Évaluation des risques
· Certification PTW/JSA
· Étude d’impact environnemental
· Sécurité industrielle
	· 20–30
· 5–8
· 8–15
· 3–8
	2 semaines
2 semaines
2 semaines
2 semaines
	Direction Générale du pétrole : HSE et protection environnementale


	62
	· PETREL, PETRA
· ECLIPSE
· OFM
· Frac-Predictor
· ARGIS / SIG
	10–20
10–20
10–20
10–20
15–25
	1 mois
1 mois
2 semaines
1 mois
1 mois
	Direction Générale du pétrole : Digitalisation et logiciels spécialisés


	63
	· Basic
· Elementary
· Intermediate
· Advanced
	30–40
30–40
30–40
30–40
	1 mois
1 mois
1 mois
1 mois
	Direction Générale du pétrole : formation en anglais technique


	64
	Gouvernance & Management (Mars) :
- Management du secteur pétrolier 
- Suivi et évaluation des opérations pétrolières 
- Anglais technique (Basic)
HSE, Environnement & Raffinage (Avril) :
- Enjeux environnementaux et Évaluation des risques 
- Approche technique seconde raffinerie
Géosciences (Mai) :
- Géophysique (sismique & gravimétrie) 
- Géologie des bassins sédimentaires 
- Anglais technique (Elementary)
Ingénierie de réservoir (Juin) :
- Modélisation 2D/3D 
- Mécanique des fluides en milieu poreux 
- Caractérisation des réservoirs
Forage (Juillet) :
- Technologie des opérations de forage 
- Forage et complétion
Production (Aout) :
- Production des hydrocarbures 
- EOR (récupération assistée)


Installations (Septembre) :
- Installations de surface (CPF/FPD) - Anglais technique (Intermediate)
Transport & Pipelines (Octobre) :
- Fonctionnement hydraulique des pipelines 
- Fiabilité et sûreté des pipelines 
- Contrôle qualité/quantité
Digitalisation/Phase 1 (Novembre) :
- PETREL / PETRA 
- OFM
Digitalisation/Phase 2 (Décembre) :
- ECLIPSE 
- ARGIS / SIG 
- Anglais technique (Advanced)

	
	 
2 sem.
10 jours 
1 mois

2 sem.
2 sem.

2 sem. 
2–3 sem. 
1 mois

2–3 sem. 
10 jours
2 sem.


2 sem.
2 sem.

2–3 sem. 
2–3 sem.



2 sem. 
1 mois

2 sem. 
2 sem. 
2 sem.

1 mois
2 sem,

1 mois 
1 mois 
1 mois
	Direction Générale du pétrole : CHRONOGRAMME DU PLAN STRATÉGIQUE DE FORMATION DGP – 2026
(Période : Mars-Décembre)


	65
	· Formation en Management du Pétrole à l’IFP
· Contrats de partage de production et accords d'association
· Audit de l'Amont Pétrolier
· Acquisition et Formation des Logiciels : ECLIPSE, OFM et Petrel avec leurs Licences
· Approche technique de mise en œuvre d’une seconde Raffinerie moderne (Indépendance énergétique)
	4
4

4
4


4
	2 semaines
2 semaines

2 semaines
2 semaines

2 semaines
	Direction Générale du pétrole : Renforcement des capacités des cadres de la Direction Générale du pétrole


	66






	· Formation en caractérisation et Modélisation du réservoir 
· Cycle expertise en raffinage phase II
· Formation sur les enjeux environnementaux dans les sites des activités pétrolières
· Formation en technologie des opérations de forage
	38
	2 semaines

3 semaines
2 semaines

2 semaines

	Direction Générale du pétrole : Renforcement des capacités des ingénieurs de la Direction Générale du pétrole


	67
	· Formation en en inspection pétroliers
	17
	1 mois
	Direction Générale du pétrole : Formation en Inspection Pétrolière 
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	Organisation administrative et communication professionnelle :
- Gestion du secrétariat et des agendas
- Accueil, protocole et communication institutionnelle
- Archivage et gestion du courrier
Maîtrise des outils numériques et efficacité professionnelle :
- Bureautique avancée (Word, Excel, PowerPoint)
- Gestion électronique des documents (GED)
- Outils collaboratifs et cybersécurité
- Gestion du temps et des priorités
	


16 agents




16 agents
	


2 semaines




2 semaines
	Direction Générale du pétrole : Renforcement des capacités du personnel d’appui de la Direction Générale du pétrole
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	Forage :
· Technologie avancée des opérations de forage
· Forage et complétion
Production :
· Production des hydrocarbures
· Récupération assistée (EOR)
Installations de surface :
· Installations de surface (CPF/FPD)
· Anglais technique (Intermédiaire)
Transport & Pipelines :
· Fonctionnement hydraulique des pipelines
· Fiabilité et sûreté des pipelines
· Contrôle qualité/quantité des hydrocarbures
	
	
2 semaines
2 semaines

2 à 3 sem.
2 à 3 sem.

2 semaines
1 mois

2 semaines
2 semaines
2 semaines
	Direction Générale du pétrole : Moyen terme (mai – juillet) : renforcement des compétences opérationnelles sur l’ensemble de la chaîne de valeur (HSE, forage, production, installations, transport), incluant une approche technique relative au projet de seconde raffinerie.

	70
	Digitalisation – Phase 1 :
· PETREL / PETRA
· OFM
Digitalisation – Phase 2 :
· ECLIPSE
· ARGIS / SIG
· Anglais technique (Avancé)

	
	
1 mois
2 semaines

1 mois
1 mois
1 mois
	Direction Générale du pétrole : Long terme (aout – octobre) : Modernisation, digitalisation et spécialisation avancée avec un appui en anglais technique.
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